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Sieradz, dnia………………….









PREZYDENT MIASTA SIERADZA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe zwracam się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy:
	I. DANE WNIOSKODAWCY
	

	1. Imię i nazwisko:
	___________________________________________________

	2. Nazwa zakładu pracy:
	___________________________________________________

	3. Dokładny adres zakładu pracy:
	___________________________________________________

	4. NIP:
	___________________________________________________

	5. Adres do korespondencji:
	___________________________________________________

	6. Adres skrzynki e – Doręczenia:
	___________________________________________________

	7. W rozumieniu ustawy o rzemiośle z dnia 
22 marca 1989 r. Wnioskodawca jest:
	 pracodawcą będącym rzemieślnikiem

	
	 pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem

	8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:

	

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

	1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:
	________________________________________________________

	2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:
	________________________________________________________

	3. Data urodzenia:
	 _ _  / _ _  / _ _ _ _  r.

	4. Nazwa i adres szkoły/instytucji, w której młodociany pracownik realizował obowiązkowe dokształcanie teoretycznego: _________________________________________________________________________________________________

	5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

	 nauka zawodu                        przyuczenie do wykonywania określonej pracy

	6. Młodociany pracownik ukończył:

	 naukę zawodu i zdał egzamin 
 naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,
 przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin sprawdzający

	7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: _______________________________________

	8. Imię i nazwisko osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe: ____________________________________________

	     pracodawca          osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy         osoba zatrudniona u pracodawcy

	9. Data zawarcia umowy o pracę między wnioskodawcą a młodocianym pracownikiem :     _ _  / _ _  / _ _ _ _  r.

	10. Okres kształcenia młodocianego : od  ______________________   do _______________________                

	11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:  _______________________________________________________________________________________________

	12. Data ogłoszenia wyników egzaminu, do którego przystąpił młodociany pracownik: _______________________________

	

	III. ZAŁĄCZNIKI – zaznaczyć właściwe:
 kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
 dokument potwierdzający zatrudnienie pracownika prowadzącego kształcenie zawodowe lub umocnienie do prowadzenia zakładu w imieniu pracodawcy, jeśli przygotowanie zawodowe prowadzi osoba inna niż pracodawca,
 kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
 dokument potwierdzający krótszy okres kształcenia jeżeli dotyczy (np. kopia świadectwa pracy),
  kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu zawodowego albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu czeladniczego/sprawdzającego przez młodocianego pracownika,
 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, lub oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, lub oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
 kopia wpisu do ewidencji działalności gospodarczej CEIDG lub odpis z rejestru KRS,
 inne dokumenty/informacje na prośbę organu.
W przypadku, gdy młodociany pracownik nie zdał egzaminu dołącza się również kopię świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
     kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia

(w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu  zawodowego na podstawie art.44 zzzgb ustawy o systemie oświaty), albo
        kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą
(w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu), albo
        zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego

 (w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu), albo

        zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną

(w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia).

  Załączniki do wniosku należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.



Pouczenie:
Za przedkładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego (Dz.U. 2025 poz. 383) oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

	___________________________
miejscowość i data
	________________________________
czytelny podpis wnioskodawcy


INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie przepisów art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO, informujemy: 
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w formie dokumentów papierowych jest Gmina                 Miasto Sieradz – Prezydent Miasta Sieradza, plac Wojewódzki 1, 98-200 Sieradz, tel. 43-826-61-16, e-mail: um@umsieradz.pl. 
2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z wyznaczonym przez administratora inspektorem ochrony danych, pisząc na adres e-mail: iod@umsieradz.pl lub na ww. adres administratora.
3. Przetwarzania danych osobowych odbywa się w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami. Zakres przetwarzanych danych został określony w zawiadomieniu o zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
4. Podstawę prawną przetwarzania danych stanowią przepisy art. 6 ust. 1 lit. ‘a” RODO – osoba, której dane dotyczą, wyraziła zgodę na przetwarzania swoich danych.
5. Odbiorcami danych będą wyłącznie instytucje publiczne oraz osoby i podmioty działające na      podstawie przepisów prawa lub z polecenia administratora.
6. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
7. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania celu przetwarzania, a następnie przez okres wymagany przez przepisy prawa – minimum 10 lat.
8. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do jego danych, sprostowania danych, oraz wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem, przetwarzania dokonanego przed wycofaniem.
9. W sytuacjach określonych przepisami prawa osoba, której dane dotyczą, może żądać usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych oraz wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych.
10. W przypadku naruszenia przepisów podczas przetwarzania danych osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo złożenia skargi do Prezesa UODO.
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do zrealizowania celu. Konsekwencją odmowy podania danych będzie brak możliwości rozpatrzenia wniosku.
12. W ramach realizowanego przetwarzania nie występuje podejmowanie decyzji opartej wyłącznie na przetwarzaniu zautomatyzowanym, w tym profilowaniu.

